Observatoire ALY

de la Coopération Agricole L Mt e LM memition

Résultats enquéte bilan / perspectives de recrutement

dans le secteur alimentaire

Vague Vision par secteur Vision par région (anciennes)
2016 Alimentation en détail Toutes (les anciennes régions)

Vision par branche Vision par tranche d'effectif Vision par région (nouvelles)
Toutes les branches Tous les effectifs Toutes (les nouvelles régions)

Nombre d'établissements total : 37 522

Nombre d'établissements interrogés : 2 571

BILAN DES RECRUTEMENTS 2016

Chiffres-clés Evolution des effectifs en 2016 vs 2015

(en % des établissements)

% des établissements ayant recruté * ( 42% ) En hausse 20%
. Stable 65%
Mombre de recrutements estimés ( 42 484 J
En baisse 13%
MNombre de recrutements de moins de 30 C 31 056 j Ne sait pas |2%
ans
Nombre de recrutements de plus de 50 ( 2 634 —_)
ans

* recrutements en CDI, CDD ou alternance hors intérim et contrats saisonniers

CARACTERISTIQUES DES RECRUTEMENTS 2016
{en % de recrutements)

Selon l'age Selon le sexe
Moins de 30 ans T5% Homme 8%
30 a 49 ans 19%
Femme 52%

50 ans et plus 6%

Selon le type de contrats Selon le type de recrutement
CcDI 43% (hors alternance)
cDD 23% Création de poste 44%
Contrats d'apprentissage 3% Remplacement de départ définitif 45%

Contrats de professionnalisation | 3%
Remplacement de congé ~ 11%

Selon la Catégorie socioprofessionnelle Selon la famille de métiers

(1A et CA uniquement) - hors alternance Production / Conditionnement 58%
Fas de répandant pour 13 sous-population sélectionnéa
Achat, commercialisation, vente 38%
Logistique 2%
Maintenance [ installation 0%
Recherche et développement 0%
QHSSE (*) 0%
Marketing - communication 0%
Fonctions support 2%
Autres 0%

(*) QHSSE : Qualité, Hygiéne, Santé, Sécurité, Environnement, CAL
(contréle/analyse/laboratoire)
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FOCUS CONTRATS EN ALTERNANCE 2016
(en % de recrutements)

Selon le sexe Selon la durée du contrat

ObserviA

contrats d” 1 an ou moins 32%
Homme 57%
contrats de 2 ans 66%
contrats de 3 ans 2%
Femme 43%

col 1%

Selon le niveau de qualification vise Selon la famille de métiers

Niveau V : CAP - BEP 80% Production / Conditionnement T7%
Niveau IV : Bac - Bac Pro - BP, BT 15% Achat, commercialisation, vente 21%

Niveau Il : Bac +2, DUT BTS 4% Logistique 0%
Maintenance [ installation 0%

Niveau Il : Bac +3 ou Bac +4 1%
Recherche et développement 0%

Niveau | : Bac + 5 : mqster‘ 0%
doctorat, grande ecole QHSSE (*) 0%

Marketing - communication 0%
Fonctions support 1%

Autres 0%

(*) QHSSE : Qualité, Hygiéne, Santé, Sécurité, Environnement, CAL
(contrélefanalyse/laboratoire)

DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 2016
(en % d'établissements)

Les difficultés de recrutement Type de difficultées rencontrees

. . Candidatures insatisfaisantes 61%
% des établissement recruteurs ayant ( 35% )
rencontré des difficultés sur au moins un
projet de recrutement : Trés peu de candidatures a 'offre 53%

Rupture de contrat, départ du 12%
salarié

Dispositif de recherche (canal, 4%
annonce, outils... ) inefficace

Mangue de temps pour mener le 3%
recrutement (complexite)

Autres 1%

Ne sait pas 2%
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PERSPECTIVES 2017

(en % d'établissements)

Perspectives de recrutement Projets de developpement
Développer votre activité 44%
envisagent des recrutements en CDIlou 16% ) commerciale
CDD (hors saisonniers et interim) Acheter de nouveaux matériels \ 25%
rénovation
envisagent des recrutements en C 15% ) Entreprendre des travaux de 20%
Alternance ** rénovation \ réameénager les locaux
Développer de nouvelles activités 13%
envisagent un renfort des équipes pour ( 16% ]
activité saisonniére Entreprendre un projet d'innovation ~ 7%
envisagent des suppressions de postes * ( 5% J Développer la vente en ligne 7%

marketing digital sur Internet

Réorganiser l'interne (ex : fusion, 7%
partenariat...)

Déployer un nouveau systéme = 6%
d'information

Ouvrir un houveau magasin 9%
Développer l'export 3%

Acquérir une norme \ Certification \ =~ 4%
Labellisation \ Appellations. ..

Retraite - cessation d'activité - 3%
revente

QOuverture d'une nouvelle unité de 0%
production

Autres 0%

Ne sait pas 5%
Aucun projet de développement 30%
2016 : 5000 enquétes téléphoniques réalisées entre les 16 décembre 2016 et 13 février 2017, complétées par 444 enquétes en ligne recueillies entre les 15 et 22 février 2017 auprés d'établissements relevant du champ

des Observatoires du secteur alimentaire. Les résultats ont &té redressés pour étre représentatife de la structure réelle des entreprizes puis extrapolés afin d"avair une vision globale des recrutements sur Fensemble de la
filigre au niveau national





